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	РЕПУБЛИКА СРПСКА

УНИВЕРЗИТЕТ У ИСТОЧНОМ САРАЈЕВУ

ФАКУЛТЕТ ПОСЛОВНЕ ЕКОНОМИЈЕ  БИЈЕЉИНA


ИЗВЈЕШТАЈ

КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР/РЕИЗБОР У ЗВАЊЕ
Бијељина, 18. јуни 2012. година
ИЗВЈЕШТАЈ
КОМИСИЈЕ О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА ЗА ИЗБОР/РЕИЗБОР У ЗВАЊЕ

I. ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

	Конкурс објављен: У Гласу Српске, 21.12.2011. године;
Ужа научна област:“Теоријска економија“
Назив факултета: Универзитет у Источном Сарајеву, Oрганизациона јединица: Факултет пословне економије Бијељина;
Број кандидата који се бирају: 1;
Број пријављених кандидата: 1;


II ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

1. Основни биографски подаци
	Име, средње име и презиме: Зоран (Живорад) Мастило;
Датум и мјесто рођења: 07.01.1964. године, Јабука – Фоча;
Установе у којима је био запослен и радна мјеста:
-Економска школа у Сарајеву и Кисељаку – Професор економске групе предмета;
-Министарство Трговине у Влади РС – Републички тржишни инспектор;
-Српско осигуравајуће друштво „Јахорина“, филијала Бијељина – Директор филијале

-Финансијска полиција РС – Инспектор;
-Пореска Управа РС – Инспектор. Кординатор за наплату јавних прихода;
-Факултет за спољну трговину – Виши асистент за наставне предмете Теоријскa и Фискална економијa;
-Фонд ПИО РС – Генерални директор за период 01.02.2007 – 21.07.2011. године;
-Фонд ПИО РС- савјетник генералног директора од 22.07.2011 – 08.02.2012. године;

-Факултет пословне економије – Наставник на предмету „Принципи економије“ и „Пензијско и здравствено осигурање“ у звању доцента - у сталном радном односу од 09.02.2012.године;
-Правни факултет у Источном Сарајеву; Школска 2009/2010 – Наставник на предмету „Принципи економије“ и „Економска политика“;
Звања / радна мјеста: Доктор економских наука / Доцент;
Научна / умјетничка област: Економске науке;
Ужа научна област: Теоријска економија и Актуарство;


2. Биографија, дипломе и звања
	Основне студије:

Назив институције: Економски факултет Сарајево;
Мјесто и година завршетка: Сарајево, 23.12.1987.;
Постдипломске студије:

Назив институције: Економски факултет Источно Сарајево;
Мјесто и година завршетка: Источно Сарајево, 18.12.2003.;
Назив магистарског рада: Правци реформе система здравственог осигурања у РС;
Докторат:

Назив институције: Економски факултет у Бањој Луци;
Мјесто и година завршетка: Бања Лука, 29.12.2006.
Назив дисертације: Правци реформе пензијског и здравственог осигурања у функцији економско-социјалног развоја РС и БиХ;
Ужа научна / умјетничка област: Теоријска економија и Актуарство;
Претходни избори у наставна и научна звања (институција, звање и период):
Виши асистент, Факултет спољне трговине Бијељина, децембар 2005. године, Теоријска и Фискална економија;

Доцент, Факултет спољне  трговине Бијељина, април 2007. године, Теоријска економија – Принципи економије;


3. Научна/умјетничка дјелатност кандидата
	1. Радови прије посљедњег избора/реизбора
а) Књиге и монографије;
1. Није имао написану нити издату књигу, у моменту избора у звање доцента, које је било априла, 2007.год. ни монографију.
б) Радови у стручним часописима;
1. Правци, циљеви и ограничења реформе здравственог осигурања у РС, часопис Часопис Финрар, бр. 4, година 2003; Часопис за рачуноводство и ревизију Бања Лука.

2. Порез на додату вриједност – Појам и основне одредбе, часопис Пословни савјетник, бр. 5, мај 2003 године
3. Историјат здравственог осигурања, часопис Успјешан менаџер, бр. 15-16. година 2003.
4. Зашто и како увести проширено здравствено осигурање у РС, часопис Пословни савјетник , бр. 4, април 2004. године
5. Реформа финансирања здравственог осигурања и здравствене заштите у РС, часопис Предузетник, бр. 5-6, мај/јун 2004. 

6. Визија Фонда здравственог осигурања у РС у будућем времену, часопис Предузетник, бр. 7-8, 2004. године
7.  Организација и функционисање пензионих и здравствених система у свијету, часопис Пословни савјетник,  бр. 8-9, август/септембар 2004. године 

8. Оцјена нивоа економског стања пензионог осигурања у РС, часопис Лидер, бр. 1-2, 2005. године

9.  Реформа пензијско – инвалидског осигурања РС, колико пара – толика пензија, часопис Лидер,  бр. 5-6, 2005. године
в) Радови саопштени на стручним скуповима прије последњег избора;
Учешће на међународном научном симпозијуму „Die Analyse der Situation und mögliche Lösungen in der Renten-und Gesundheitssystem in Bosnien und Herzegowina und seine Entitäten“, Бања Лука, април 2006. године. – Рад објављен у зборнику радова на универзитету Регенсбург у Њемачкој.
 Current Condition and Possible Solution Analysis in Pension and Health Insurance of Republic of Srpska and Bosnia and Herzegovina, str 73.
2. Радови објављени након избора у звање доцента на ужој научној области Теоријска економија (релевантно за избор)
а) Објављене књиге – уџбеници (релевантно за избор)
1. Доц. др Зоран Мастило, ПЕНЗИЈСКО И ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ - ПРАВЦИ РЕФОРМЕ, 
Издавач: Факултет спољне трговине Бијељина, децембар, 2007. године 
Рецензију за овај уџбеник урадили су проф. др Даница Берберовић, Економски факултет у Бањој Луци и проф. др Алекса Милојевић, професор на Факултету спољне трговине у Бијељини.
Књига је обавезни уџбеник на Факултету пословне економије на смјеру осигурања, предмет „Пензијско и здравствено осигурање“. Научно наставно вијеће Факултета пословне економије у Бијељини је одлуком научно наставног вијећа бр: 85-02/12, од 24.01.2012.год. прихватило понуђени план и програм рада који је потпуно идентичан садржају из ове књиге.
Кратак  приказ:

Књига је састављена од три дијела:
I ДИО
Пензијско  и инвалидско  осигурање – ПИО 

У оквиру првог дијела обрађено је 5 поглавља:

Поглавље 1. Историјски развој ПИО
Поглавље 2. Организација  и функционисање  ПИО у свијету и код нас;
Поглавље 3. Методи, модели и извори финансирања ПИО фондова у свијету; 
Поглавље 4.Актуарска оцјена финансијског положаја пензијског фонда - Свјетска искуства; 
Поглавље 5. Пензијски фонд као финансијска институција у РС; 
II ДИО

Здравствено осигурање-ЗО;
У оквиру другог дијела обрађено је 5 поглавља: 

Поглавље 1. Историјски развој здравственог осигурања; 
Поглавље 2. Организација и функционисање ЗО у свијету; 
Поглавље 3. Мјере у Здравственом осигурању за контролу потрошње; 
Поглавље 4. Систем здравственог осигурања у РС и БиХ; 

Поглавље 5. Нови трендови у реформама здравственог осигурања у свијету; 
III ДИО
Структурирање ПИО и ЗО и основни правци реформе; 
У трећем дијелу садржан је систем рјешења реформе пензијског и здравственог система у РС и БиХ. 

Кроз анализу стања и приједлог рјешења, аутор овог уџбеника истраживао  је и дефинисао приједлог рјешења, за двије важне системске реформе које се сматрају структуралним реформама, у БиХ и њеним ентитетима, реформу пензијског и здравственог система.

Аутор у овом уџбенику, анализирао је расходе јавних пензија, у најразвијенијим земљама свијета, % од БДП-а (бруто домаћи производа), и то колико су расходи износили 1995. године, а колико ће износити 2050. године, затим, динамику прогнозираних пензијских расхода у земљама „Велике седморице“ 1995 – 2050. године у % од БДП-а.

У овом уџбенику, аутор је анализирао демографске трендове у неколико најразвијенијих земаља свијета: 1965-2060, годишња просјечна стопа популације (%), затим анализа старије популације и ниво зависности за осам земаља чланица ОЕЦД-а.

Доц. др Зоран Мастило, у овом уџбенику, анализирао је стање запослености, односно незапослености у РС и БиХ,  те исто поставља у однос са бројем пензионера, као важним параметром за одрживост система, затим анализира број осигураника, односно уплатилаца доприноса за ПИО и здравствени систем РС.

Овај показатељ, сматра се важним макроекономских агрегатом сваке земље, поготово у условима какви су у БиХ и њеним ентитетима. Стога аутор у свом уџбенику преферира већу запосленост, од које у великој мјери зависи опстанак и одрживост ових важних система (ПИО и ЗС).

У овом уџбенику анализира се и структура јавних буџета, њихово стање,  колика су била издвајања из буџета за ове важне системе у РС и БиХ,  анализа стопа доприноса (ПИО и ЗО) у циљу да  исте  обезбиједе, адекватност у финансирању ових система.
У уџбенику се дефинишу, поставке и функционисање ПИО и здравствених система у неким земљама свијета, са могућношћу примјене таквих искустава код нас, а у земљама као што су: Велика Британија, Њемачка, Француска, Шведска, Чиле, Руска Федерација, земље Централне и Источне Европе, Србија, Хрватска, Словенија, Италија, САД.

У завршном дијелу овог уџбеника, аутор нуди правце реформе ПИО и ЗО РС, као и могућа   рјешења.

С правом можемо тврдити,  да је у овом уџбенику анализирано више макроекономских агрегата (БДП, запосленост, незапосленост, јавни буџети, јавни приходи, демографски трендови и др.), у високо развијеним земљама свијета (Велике седморице), затим у БиХ и њеним ентитетима, који директно утичу на стабилност и одрживост социјалних система, какви су поменути.

Стабилност и одрживост пензијских и здравствених система утичу на макроекономску стабилност сваке државе, а сигурно и БиХ и њених ентитета.

Босни и Херцеговини и њеним Ентитетима потребне су брзе структуралне реформе као што су ове, зарад њене социјелне осјетљивости, њене стабилности и њене укупне будућности. Нема макроекономске стабилности, у било којој земљи, ако нема социјалне стабилности.  Стога констатујемо, да је овај уџбеник научног карактера, који је сигурно дао научни допринос у социјалној политици РС и БиХ, што ће додатно утицати на Макроекономску стабилност БиХ као државе.

2. Доц. др Зоран Мастило и проф. др Алекса Милојевић заједно раде на припреми  уџбеника Принципи економије као измјењено и допуњено издање уџбеника Основи економије, аутор проф. др Алекса Милојевић, 2002. година.
 Научно наставно вијеће Факултета пословне економије у Бијељини донијело је одлуку бр: 181-02/12 од 24.02.2012. год. да издавач овог уџбеника буде Факулетет пословне економије у Бијељини, а за рецезенте одредило проф. др Марка Секуловића; Економски факултет у Нишу; и прoф. др Слободана Максимовића, професор емеритус.
2.  Радови објављени након избора у звање доцента (релевантни за избор) 
1. Краткорочна и дугорочна рјешења пензионог система РС у смислу глобалне приче, Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, бр. 1, јун 2007. године, стр. 76;
Кратак приказ:

У овом раду кандидат је указао на краткорочна и дугорочна рјешења пензијског система РС у смислу његове одрживости. Кандидат сматра, да је социјална политика – социјални сектор важан сегмент економске политике сваког друштва у смислу обезбеђјења социјалне стабилности и социјалне сигурности РС. Зато је предложио шта треба краткорочно радити да би систем био одржив, а шта  дугорочно да би систем имао своју будућност, тј. да би грађани РС имали социјалну сигурност, а РС била социјално стабилна и показала своју социјалну осјетљивост према овим категоријама. Аутор овог рада, оцијенио је да је пензијски систем Републике Српске у дубокој кризи, те да је исти дугорочно неодржив. Мишљења је да брзо треба предложити краткорочна и дугорочна рјешења, како систем не би стао. Зато је аутор у свом раду набројао и предложио шта треба радити у кратком року без одлагања, како би систем имао своју проходност. Што се тиче дугорочних рјешења аутор сматра да је пензијска реформа као системска реформа неизбјежна и да је она нужна, како би се обезбиједила дугорочна стабилност Републике Српске.
2. Принципи функционисања система ПИО РС, Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, бр. 2, децембар 2007. године, стр. 43.

Кратак приказ:

Овим радом дефинишу се принципи функционисања система ПИО РС. Аутор принципијелно жели дефинисати правне и социјалне оквире, који су битни за функционисање система ПИО.  Аутор дефинише основне показатеље пензијског система, који су битни за функционисање ПИО система од 2002. до 2007. године и на крају изводи закључно размишљање у смислу успостављања, што јачих и правичнијих принципа функционисања система ПИО. Принцип по којем функционише садашњи пензијски систем је систем међугенерацијске солидарности, или „pay as you go“ принцип који је присутан у већини земаља у окружењу. Аутор сматра да Република Српска нема снаге да изађе из овог вида осигурања, из разлога, што би то био велики ризик за пензијски систем, односно његову будућност. Аутор у свом раду предлаже да се постојећи систем и принципи на којима он функционише знатно преуреде кроз процес реформе пензионог система, као системске реформе. Аутор у свом раду наглашава да обавезно пензијско осигурање пројектовано по Бизмарковом систему и даље мора бити принцип и правило за Републику Српску.
3. Међународна искуства и модели реформе пензијских система Нови ЕКОНОМИСТ,  – часопис за економску теорију и праксу, бр. 7, јун 2010. године, стр. 18.

Кратак приказ:

Доц. др Зоран Мастило сматра да су веома важна међународна искуства у структурирању модела за реформу пензијског система. Он сматра да нема идеалног модела и каже: „Колико год земаља, толико модела. Немогуће је вршити пресликавање већ успостављених модела.“ У овом раду аутор истражује Чилеански модел реформе пензионог система, као успјешан модел пензионог система који је напросто ликвидирао властито обавезно пензијско осигурање, и успоставио капитализирану штедњу као вид осигурања. Тај модел у Чилеу се показао као врло успјешан модел, а творац те реформе, био је познати реформатор Жозе Пињеро.             
4. Однос политике и економије, Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, бр. 10, јул-децембар 2011. године.
Кратак приказ:

Овим радом доц. др Зоран Мастило, указао је на чињеницу, да од политичке стабилности, зависи и економска стабилност у свакој држави. Аутор је желио казати, да је у условима кризе, тешко достићи политичку стабилност. У свом раду фокусирао се на БиХ, Србију, затим Грчку и Италију као чланице Еуро  зоне. Код истих је политичка нестабилност произвела крах економске политике и економских система. Политичка нестабилност у Грчкој и Италији произвела је економску нестабилност и читаве Еуро зоне, гдје је еуро као валута у грчевитој борби за преживљавање. Аутор је оптимиста и у свом раду је написао, упркос свим проблемима са којима се суочава Еуро и Еуро зона, мишљења је да ће Еуро као валута преживјети. Аутор је анализирао и политичку и економску нестабилност БиХ и казао да због политичке нестабилности, БиХ не може  постићи ни економска стабилност.  Констатовао је,  БиХ је сложена држава, због тога нема формирано Вјеће Министара   иако је прошло више од годину дана од посљедних избора у БиХ. Мишљења је да за овакво стање у БиХ, одговорност сносе политички лидери који нису спремни на компромисе, зарад  формирања Вјећа Министара у БиХ. Доц др Зоран Мастило сматра да највећу штету од овога  имају економија и грађани БиХ.

5. Анализа стања макроекономских агрегата Босне и Херцеговине и њених ентитета у условима глобалне кризе, Финрар д.о.о – Financing д.о.о Брчко -  часопис савеза рачуновођа и ревизора РС, бр. 4, година II, децембар 2011. године.
Кратак приказ:

У овом раду, доц. др Зоран Мастило, анализирао је макроекономске агрегате у БиХ и њеним ентитетима у условима глобалне економске кризе. Мишљења је да нема макроекономске стабилности БиХ и њених ентитета, ако нема стабилности макроекономских агрегата, а прије свега кључних макроекономских агрегата, као што су БДП, запосленост, незапосленост, индустријска производња, социјални системи, монетарна и финансијска политика и др. У овом раду аутор је доказао да су сви  макроекономски агрегати у БиХ и њеним ентитетима суочили са негативним трендовима у односу на 2008. годину, годину прије настанка глобалне економске кризе. Аутор у свом раду, будићи период од 2012. до 2014. године посматра оптимистичније и констатује да ће се негативни трендови анализираних макроекономских агрегата зауставити и да ће доћи до њиховог благог раста, у наредном периоду. 
6. System of Disability Pensios in the Repulic of Srpska, (аутори: Лазић Живко, др Зоран Мастило), Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, бр. 10, јул-децембар 2011. године (стр. 56 -59) Рад са скупа: Координација и реформа система социјалне сигурности у земљама Југоисточне Европе - Инвалидске пензије РС, Међународни научни симпозијум Будва, јун 2011. године – организатор  Савјет Европе са сједиштем у Скопљу.
Кратак приказ

Овај рад у цјелини је приређен и објављен на енглеском језику у поменутом часопису. У овом раду аутори су дефинисали све проблеме инвалидских пензија у Републици Српској, који представљају велики проблем укупном пензионом систему. У анализи стања аутори су урадили поређење инвалидских пензија са неким земљама у окружењу и истражили да има и горих рјешења у неким државама у односу на Републику Српску. Аутори овог рада у завршном дјелу предложили су и систем рјешења, тј. како зауставити шпекулативне послове и све дефекте који су присутни код остваривања права на инвалидску пензију. Једно од тих рјешења, а што су аутори, посебно, нагласили јесте систем накнадне контроле или супер-контроле, који је заживио у пензијском систему Републике Српске од 2010. године на приједлог доц. др Зорана Мастила. 
7. Утицај глобалне кризе на привредни раст
Рад је рецензирао проф. др Хамид Алибашић, Универзитет у Источном Сарајеву. Рецензија је у прилогу овог извјештаја. Рад ће бити објављен у часопису Нови ЕКOНОМИСТ -  часопис за економску теорију и праксу, Факултет пословне економије у Бијељини бр. 11. јануар-јун 2012. године.

Кратак приказ 

У овом раду аутор говори о глобалној економској кризи и њеним ефектима на привредни раст. Аутор констатује, да криза није настала случајно и тврди да се криза ширила брзином свјетлости кроз реални и финансијски сектор глобалне привреде. Аутор сматра да су настанку глобалне кризе и њеном развоју допринијели сви: политике, економије, владе, академске заједнице, медији. Исти сматра да се негативни ефекти кризе, манифестују кроз сељење иностраног капитала, драстичан пад берзанских индекса, све мање свијежег капитала и све већих маржи на кредите. Доц. др Зоран Мастило у овом раду анализира и узроке, који су довели до глобалне економске и финансијске кризе. Исти констатује да су узроци кризе хипотекарни кредити на финансијским тржиштима САД-а. У овом раду аутор је анализирао утицај глобалне кризе на стопе привредног раста САД-а, ЕУ и земљама БРИК-а. 
У овом раду аутор констатује позитивне стопе привредног раста у земаљама БРИК-а, за 2011. годину (Бразил 2,7%, Русија 4,3%, Индија 7,8%, Кина 9,2%). Аутор сматра да су позитивне стопе привредног раста у земљама БРИК-а велики изазов САД-а (БДП 1,5%) за глобалну економску доминацију, обзиром на много нижу стопу привредног раста у односу на земље БРИК-а. Ово говори, да ће се САД-е суочити са великим изазовом, да ли ће у будућности моћи да задрже глобалну економску доминацију или ће се она пак преселити у средиште земаља БРИК-а. 
8. Макроекономски показатељи Републике Српске и Босне и Херцеговине, 
Рад је рецензирао проф. Др Марко Шарчевић, Универзитет у Источном Сарајеву. Рецензија  ће бити у прилогу овог извјештаја. Исти ће бити објављен у сљедећем броју часописа Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, Факултет пословне економије у Бијељини.
Кратак приказ

Овим радом аутор представља макроекономску анализу Републике Српске и Босне и Херцеговине у периоду од 2006 – 2010. године са пројекцијама до 2014. године, а њиме се показује макроекономско стање Републике Српске и Босне и Херцеговине. 
Макроекономска анализа БиХ, односно њене економије показује да је економија БиХ једна од најнеконкурентнијих економија у Европи. Поред тог података, аутор износи поражавајући податак, а то је да је БДП БиХ по становнику изражен у стандарду куповне моћи, у 2010. години износио свега 30% од просјека у ЕУ, а та чињеница је још болнија када се зна да има земаља попут Луксембурга гдје је тај податак у истој години износио 283% БДП-а у односу на просјек ЕУ. У овом раду аутор доказује да је глобална економска криза и политичка нестабилност у БиХ и њеним ентитетима произвела негативне ефекте и на једну малу економију каква је економија РС и БиХ. У свом раду аутор износи да се Владе не могу похвалити да су понудиле антикризне мјере за ублажавање негативних ефеката кризе, нажалост владе то немају ни данас.
9. Утицај глобалне кризе на незапосленост
Рад је прошао редовну уређивачку процедуру и двоструки рецензентски поступак. Оба рецензента су раду додијелила квалификацију „научни прегледни рад“. Редакциони одбор донио је одлуку да предметни рад буде објавлјен средином јуна 2012. године у часопису Financing бр. 02/12.

Доказ: Потврда бр: 262/12, Бања Лука, 04.06.2012. године. У прилогу овог извјештаја.
Кратак приказ
Доц. др Зоран Мастило у овом раду објашњава, да сам појам незапослености представља стање у којем се дио расположиве радне снаге којим једна земља располаже не може запослити адекватно својим способностима и квалификацијама за одрђену надницу. 
Аутор даље објашњава да се незапосленост не појављује само у времену глобалне економске кризе, он мисли да се незапосленост појавила много раније. Свој процват у већини земаља свијета, незапосленост је доживјела у посматраном периоду глобалне економске кризе. Прије периода глобалне економске кризе 2008 - 2011 највећа незапосленост евидентирана је у јануару 2003. године када је број незапослених у свијету достигао цифру 180 мил људи што је у том моменту представљало 6,5% укупно радно способног становништва на планети. Аутор сматра да наука познаје природну незапосленост и она се креће до 2% незапослености од укупне расположиве радне снаге у једној земљи. Ово што се дешава у периоду глобалне економске кризе је много више у односу на природну незапосленост, зато можемо казати да незапосленост у данашњим условима представља један од највећих изазова макроекономске теорије.

Доц. др Зоран Мастило сматра да незапосленост представља највећи проблем савременог свијета. Глобална економска криза додатно је усложила проблем незапослености, тако да су се многе земље у условима кризе (2008 - 2011) суочиле са значајним порастом незапослености. Аутор говори да има земаља (Кина и Русија) које су у условима глобалне економске кризе показале отпорност према стопи незапослености. Те земље, појединачно посматрано, оствариле су позитивне стопе привредног раста и позитивне стопе раста запослености, односно смањења незапослености, иако је глобална криза разорила економије многих земаља у свијету.

Аутор наводи податке за земље БРИК-а. Исте су у 2011. години имале смањену стопу незапослености (Бразил 6%, Русија 6,8%, Индија 9,4%, Кина 6,5%), у односу на претходне године. Када се пореди стопа незапослености земаља БРИК-а са стопама незапослености за 2011. годину у САД (8,6%) и ЕУ (9,3%), јасно је да и овај важни макроекономски показатељ много је повољнији у земљама БРИК-а у односу на САД-е и ЕУ. 
Аутор је мишљења, да такво стање није само тренутно стање. Исти констатује да све анализе показују да ће се овакав тренд наставити и у будућности. Доц. др Зоран Мастило мисли да ће се САД-е суочити са великим изазовом, да ли ће у будућности моћи да задрже глобалну економску доминацију или ће се она пак преселити у средиште земаља БРИК-а.
в) Радови саопштени на стручним скуповима (Послије избора у звање)
1. Напреци на тржишту рада у РС и БиХ, Међународни научни симпозијум Бања Лука, јуни 2008. године .
Доказ; Потврда Удружења постдипломаца и магистара Републике Српске, Бања Лука, 21.05.2012. године.  Иста у прилогу овог Извјештаја.
2. Правци реформе пензионих система, Међународни научни симпозијум Бијељина, септембар 2008. године.
Доказ; Потврда Удружења постдипломаца и магистара Републике Српске, Бања Лука, 21.05.2012. године.  Иста у прилогу овог Извјештаја.
3. Координација и реформа система социјалне сигурности у земљама Југоисточне Европе - Инвалидске пензије РС, Међународни научни симпозијум Будва, јун 2011. године – Организатор  Савјет Европе са сједиштем у Скопљу.
4. Међународни научни симпозијум; Четврта интеркатедарска конференција катедри за теоријску економију, Улога теоријске економије у образовању економиста, правника и политолога Болоњски процес.
 Назив рада: Однос политике и економије;

Међународни научни симпозијум, одржан у Загребу, 28.11. 2011. године на Економском факултету;

Организатор; Катедра за теоријску економију Економског факултета у Загребу – проф. др Ђуро Медић. 
Доказ; Потврда о прихваћању једног рада доц. др Зорана Мастила за објављивање у зборнику радова с домаће конференције с међународним судјеловањем, Свеучилиште у Загребу, Економски факултет Загреб-Хрватска, Загреб, 16.05.2012. године, број: 251-56-01-12-382

5. Учествовао је на XVII Интернационалном научном скупу СМ 2012, Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту. Тема скупа: Стратегијски менаџмент и превазилажење економско-финансијске кризе. Организатор: Економски факултет у Суботици Универзитета у Новом Саду. Предсједник програмског одбора: проф. др Ненад Вуњак ( dekanat@ef.uns.ac.rs. ). 
Мјесто одржавања: Суботица-Палић, 20. април 2012. године.
Тема рада: Правци и путокази за излаз из кризе (Босне и Херцеговине и њених ентитета).

Тheme: Directions and signposts for the way out of crisis (Bosnia and Herzegovina and its entities).

Исти је објављен у Зборнику апстраката СМ 2012 (Book of Abstracts SM 2012)  Економског факултета у Суботици.

Certificate of Attendance; University of Novi Sad – Faculty of economics, Subotica
6. Доц. др Зоран Мастило учествовао је на међународном симпозијуму ISSA-е (Међенародна асоцијација социјалног осигурања), основана 1927. године. То је била седамнаеста међународна конференција актуара, финансијера и статистичара у Берлину, која је одржана од 30. маја до 1. јуна, 2012. године. Ова међународна организација тренутно броји око 340 владиних одјељења и осигуравајућих агенција, из преко 150 земаља које су њене чланице. ISSA пружа могућност својим учесницима да размјењују знања из области осигурања, финансија, актуарства, информационих и комуникационих технологија, као и здравственог и пензијског осигурања, те политике запошљавања. www-issanet.issa.int е-маил: jonesla@ilo.org 
Присуство овом симпозијуму било је уз писмену сагласност декана Факултета пословне економије у Бијељини.
Доказ: Certificate of participation: Dear Mr. Mastilo Zoran, I comfirm your participation at 17 th ISSA International Conference of Social Security Actuaries and Staticians organized by the ISSA from 30 May to 01 June 2012 in Berlin, Germany, at the invitation of the German Federal Pension Insurance. – Florian Legar, Tehnical Specialist in Social Security, Project Manager.
Оригинални сертификат налази се у прилогу овог извјештаја.
7. Доц. др Зоран Мастило на позив [image: image2.emf] (Друштво економиста Београда, Кнеза Милоша 10, тел/факс: 011/3230-120) и Привредне Коморе Београда учествовао је на савјетовању на тему: Ка новом моделу привредног развоја и запошљавања.

Исто је одржано 13. и 14. јуна 2012.године у Соко Бањи, Србија.
Савјетовање је имало за циљ да што цјеловитије сагледа стање и економску кризу, њене економске и социјалне последице, као и да анализира њен ток у Србији. Задуженост је премашила 50% БДП-а и са тог аспекта неопходно је темељито преиспитати сва трошења. На основу цјеловитог сагледавања савјетовање је имало за циљ да путем поруке предложи надлежним институцијама одговарајуће мјере у циљу ефикаснијег превазилажења постојећих проблема.

Доц. др Зоран Мастило је 14. 06. 2012. године на II сесији: 12.00 – 14.00 излагао рад на тему: Утицај глобалне кризе на раст и запошљавање. 
Исти ће бити објављен у Зборнику радова Друштва економиста Београда, који се зове Економски видици.
г) Чланство у комисијама и менторство
Био је члан комисије за оцјену и одбрану магистарске тезе на Факултету пословне економије у Бијељини кандидаткиње, Митре Ђуричић, уписане 2008/09, смјер Финансије и банкарство. Магистарска теза на тему: “ Економски ефекти пореза на добит корпорација“, под менторством проф. др Хамида Алибашића, Факултет пословне економије у Бијељини, одлука бр: 180-02/12 од 24.02.2012.год.
Рад је успјешно одбрањен 15. 06.2012. године.
д. Рецензије
1. Осигуравајућа друштва на тржишту РС, Нови економист – часопис за економску теорију и праксу, бр. 7, јун 2010. године, стр. 76

Аутор: Младен Панић, дипл ек из Бијељине
2. Пасивом вођене инвестиције (ЛДИ) и ризик пензионих фондова са утврђеним накнадама, Нови ЕКОНОМИСТ – часопис за економску теорију и праксу, бр. 10, 2011. године. Аутор: мр Дражан Цвијановић


4. Образовна дјелатност кандидата
	1.  Образовна дјелатност прије посљедњег избора/реизбора;
Од 1988. године до 1992. године, Зоран Мастило, као дипломирани економиста, радио је у Средњој економској школи у Сарајеву и Кисељаку као професор економске групе предмета, оспособљен за самостално, васпитно-образовни рад. 
На Факултету спољне трговине, у сталном радном односу, радио је као виши асистент на предмету Tеоријска и Фискална економија, од 2005. до .2007. године.

Од 01.02.2007. године одлази у Фонд ПИО РС, а на факултету задржава 50% радног односа, као виши асистент, а после тога изабран у звање доцента, априла 2007. године.
2. Образовна дјелатност послије посљедњег избора/реизбора;
У априлу 2007. године биран је за доцента, за наставни предмет, Принципи економије, и од тада до данас изводи наставу као предметни наставник на том предмету. Поред тог предмета изводи наставу, на предмету Пензијско и здравствено осигурање на Факултету пословне економије, одлуком Сената Универзитета, бр. 01-С-466-XV/08, од 27.11.2007. године, даје се сагласност др Зорану Мастилу за извођење наставе на предмету Пензионо и здравствено осигурање, ужа научна област Актуарство на Факултету спољне трговине у Бијељини. 
А Универзитет у Источном Сарајеву одлуком, бр. 01-952/09, од 30.09.2009. године, наставнику Мастило Зорану са избором у звање доцент на предмету Принципи економије од 17.04.2007. године врши се преименовање звања за ужу научну област Теоријска економија и Актуарство у складу са Правилником о научним и умјетничким областима, пољима и ужим областима.

У школској 2009/2010, на Правном факултету у Источном Сарајеву, изводио је наставу на предмету Принципи економије и Економска политика, на Палама и наставном одјељењу у Бијељини.


     5.     Стручна дјелатност кандидата
1. Чланство у научним и стручним организацијама или удружењима;
Члан комисије за лиценцирање Високо-школске установе „Прометеј“ у Бањојлуци, за оцјену испуњености услова високо-школске установе, на основу рјешења Министарства просвјете и науке Владе РС.
Члан научне редакције часописа за економску теорију и праксу Нови ЕКОНОМИСТ, у издању Факултета пословне економије Бијељина
Члан научне редакције часописа Лидер, Бања Лука.
2. Рад на пројектима;
а.) Ситап – Упуте за провођење реформи у социјалном сектору у БиХ и њеним ентитетима, Свјетска банка, пројекат трајао од 2004. до 2008. године. - Консултатнт

б.) Као директор Фонда ПИО РС дао пуни допринос на провођењу пројекта Владе РС „Стратегија реформе пензионог система РС“, Јуни 2010.

в.) Као директор Фонда ПИО РС, покретач је иницијатива за измјене и допуне законских пројеката у Народној Скупштини РС:

-Иницијатива за измјене и допуне Закона о пензијском резервном фонду (ПРЕФ), март 2010. године

- Иницијатива за измјене и допуне Закона о доприносима, Новембар 2010. године

- Иницијатива за измјене и допуне Закона о ПИО РС, Новембар 2010. године.

- Иницијатива за измјене и допуне Закона о Пензијском резервном фонду (ПРЕФ), април 2011. године.

- Иницијатива за доношење новог Закона о ПИО РС, који је и усвојен у Народној Скупштини 23.12.2011.године, а објављен у Службеном Гласнику РС 31.12.2011. године, а исти је сада у примјени.

г.) Доц. др Зоран Мастило, заједно са пројектним тимом са Факултета пословне економије у Бијељини, Педагошког факултета у Бијељини  и референтних професора из   Србије, аплицирао је за пројекат под називом „Утицај демографске транзиције на пензионе системе БиХ и Србије“, код међународне организације Regional Research, Swiss Agency for Devolopment and Cooperation SDC. Одлука о прихватању ове апликације биће донешена до 30. 6.  2012. године.
3. Остале активности
· Члан комисије за праћење и провођење стратегије развоја Општине Бијељина до 2015. године
· Члан Oдбора за праћење стања у области ПИО у Народној Скупштини РС
А оно што треба посебно истаћи је:
Доц. др Зоран Мастило, новембра 2007. године, боравио је у Вашингтону, у Свјетској банци, на семинару (The World Bank Core Course, November 5-16, 2007, Washington, D.C.) у којем су посматрана глобална питања социјалне сигурности, гдје је учествовало преко 60 земаља свијета. Едукацију су проводили најеминентнији стручњаци Свјетске банке из те области. The World Bank Institute awards this certificate to Zoran Mastilo for having participated in the „Pension Core Course“. Washington, D.C., U.S.A., Novembar 5 -16, 2007. 
· Маја, 2008. године, доц. др Зоран Мастило боравио је у Бриселу, на четвртом економском дијалогу у делегацији БиХ и њених ентитета, на којем су мјерени економски напреци, у односу на одржани задњи дијалог.
· Доц. др Зоран Мастило боравио је у Бечу 2007. године, као члан делегације БиХ и њених ентитета, на успостављању социјалног осигурања између државе БиХ и Аустрије.
· Два пута доц. др Зоран Мастило, боравио је у Будимпешти, 2008. и 2009. године, као члан делегације БиХ и њених ентитета, на успостављању социјалног осигурања између државе БиХ и Мађарске.
· На позив органа за везу државе Француске, Босни и Херцеговини, односно ентитетским Фондовима социјалног осигурања, доц. др Зоран Мастило предводио је делегацију Фонда ПИО РС на симпозијуму који је одржан у Ници и Монте Карлу од 22. – 25.11 2010. године. Теме разговора биле су из области социјалног осигурања, затим, бржег остваривања права грађана, који су избјегли из БиХ у државу Француску, а своја права требају да остваре према мјесту уплате доприноса до 1992. године.
· Доц. Др Зоран Мастило маја 2011. године, био је у Анкари, као вођа делегације Фонда ПИО РС о дефинисању социјалног осигурања између надлежних фоднова БиХ и Турске.
· Такође, доц. др Зоран Мастило учествовао је у свим разговорима о успостављању социјалног осигурања у земљама бивше СФРЈ (Словенија, Хрватска, Србија, Црна Гора и Македонија), у периоду од 2007. до 2011. године.
· Доц. др Зоран Мастило био је члан комисије Републичког завода за статистику за исказивање статистичких података из домена ПИО.
· Доц. др Зоран Мастило учествовао је у периоду од 2007. до 2011. године у донеошењу Буџета и Економске политике РС, у смислу, иницијатива, приједлога и сугестија из области социјалног осигурања.
· Учествовао је у раду сједница Владе РС више пута, када су биле тематске сједнице у вези с пензијским системом РС.
· Присуствовао је на доста састанака социјалних партнера БиХ и РС, и својим радом дао пуни допринос за очување социјалне стабилности РС и БиХ.
· Радећи у свом четверогодишњем мандату и дајући пуни допринос развоју и унапређењу Пензијског система РС, Предсједник РС проф. др Рајко Кузмановић, у новембру 2010. године, одликовао га је Орденом Његоша III реда, а исто је објављено у Службеном гласнику РС;
III. ЗАКЉУЧНО МИШЉЕЊЕ КОМИСИЈЕ
	На основу „Правилника о поступку избора и условима избора академског особља на Универзитету Источно Сарајево“, усвојеног на сједници Сената Универзитета, од 20.06.2010. године, а по члану 32. истог правилника, избор у звање се врши за ужу научну област, с тим да су чланом 34. Правилника прописани ближи услови за избор наставника. 
Законoм о високом образовању (Службени гласник Републике Српске бр. 73/10) у  члану 77. прописани су услови, за избор у звање ванредног професора,  на основу којих кандидат може бити биран:

1. ако има проведен најмање један изборни период у звању доцента; (кандидат испуњава тај услов);
2. ако има најмање пет научних радова из области за коју се бира, објављених у научним часописима и зборницима са рецензијом након избора у звање доцента; (кандидат испуњава тај услов);
3. ако има објављену књигу (научну књигу, монографију или универзитетски уџбеник) или патент односно оргинални метод у одговарјућој научној области признат као заштићена интелектуална својина, након избора у звање доцента; Кандидат има уџбеник објављен послије избора у звање доцента „Пензијско и здравствено осигурање – правци реформе“(кандидат испуњава овај услов, мишљење предсједника комисије, и другог члана комисије); 
4. ако је био члан комисије за одбрану магистарског или докторског рада, или има менторство кандидата за степен другог циклуса; (кандидат испуњава тај услов).

За избор/реизбор наставника у звање ванреднoг професора, за ужу научну област Теоријска економија пријавио се само један кандидат:
                           1. Др Зоран Мастило, доцент
Имајућу у виду законске услове, односно научну, наставну и стручну оријентацију кандидата др Зорана Мастила, комисија за писање Извјештаја (два члана комисије, предсједник комисије проф. др Кадрија Хоџић и други члан комисије проф. др Петар Ђукић) предлажу Научно-наставном вијећу Факултета пословне економије у Бијељини и Сенату Универзитета у Источном Сарајеву, да доц. др Зорана Мастила изабере у звање ванредног професора, за ужу научну област Теоријска економија, пошто испуњава напријед  наведенe  условe из члана 77. тачка: 1,2,3,4.  Закона о високом образовању (Службени гласник Републике Српске бр. 73/10).
 Трећи члан комисије проф. др Алекса Милојевић изузео је своје мишљење. 
 


ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ:
1. Проф.  др Кадрија Хоџић

    

 редовни професор Универзитетa у Тузли, ужа научна област - Теоријска економија, 
предсједник Kомисије
                             
    --------------------------------------------------------------------------------------

2. Проф.  др Петар Ђукић

    

 редовни професор Универзитетa у Београду, ужа научна област - Макро и микроекономија
члан Комисије



              ---------------------------------------------------------------------------------------
3. Проф.  др Алекса Милојевић
    

 редовни професор у пензији Универзитета у Источном Сарајеву, ужа научна област-Теоријска економија и Фискална економија
члан Комисије



              ---------------------------------------------------------------------------------------
Бијељина:________________________
МИШЉЕЊЕ (ПРИЛОГ ОВОМ ИЗВЈЕШТАЈУ)
Трећи члан комисије, проф. др Алекса Милојевић, редовни професор у пензији Универзитета у Источном Сарајеву, прихвата Извјештај у цјелини.

Сматра да је предсједник Комисије проф. др Кадрија Хоџић, редовни професор Универзитета у Тузли, ужа научна област Теоријска економија, сачинио истинит и на закону заснован Извјештај. На такав извјештај проф. Алекса Милојевић нема примједби.
Проф. др Алекса Милојевић лично мисли да приликом избора у више звање кандидат доц. др Зоран Мастило треба да има књигу Основе Економије, те сматра да нема услов за избор у више звање.
Доц. др Зоран Мастило има написану књигу „Пензијско и здравствено осигурање – правци реформе“. Лично мишљење проф. др Алексе Милојевића је да ова књига није релевантна за избор кандидата у више звање, за ужу научну област Теоријска економија.

Проф. др Алекса Милојевић сагласан је са одлуком Научно – наставног вијећа и Сената Универзитета, ако кандидат буде изабран у звање ванредног професора за ужу научну област Теоријска економија, он неће имати примједби.

Бијељина, 18.06.2012.године                                                       Проф.  др Алекса Милојевић
    

 редовни професор у пензији 
Универзитета у Источном Сарајеву, 
ужа научна област-Теоријска економија,  
                                                                                                           члан Комисије

                                                                                 -------------------------------------------------------
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